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Esperança Cartiel Armida 
Subdirectora General de Recursos Humans 
Direcció General de la Policia 
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona 

Assumpte: Acumulació d’hores de romanent a determinades unitats 

Senyora, 

En data d’avui hem pogut llegir a la intranet la nota informativa en la que es determina que les 
hores de romanent imputades als agents afectats per la no realització de la PCR, seran 
finalment contades com a treballades per evitar situacions injustes, entre altres motius. 

Al SAP-FEPOL, com no pot ser d’una altra manera, ens alegrem d’aquesta noticia i esperem 
que aquesta imputació es faci en el menor temps possible. 

Però per una altra banda no podem deixar passar una altra situació que considerem igual 
d’injusta. I aquesta no és altra que la què ja vam denunciar al nostre escrit de data 24 d’abril 
on demanàvem que s’apliqués GNP als efectius als que es va planificar festa durant el 
confinament. 

Hem de recordar que aquestes persones no van demanar els dies de festa i aquesta 
planificació es va fer únicament i exclusiva per garantir un relleu d’efectius en cas de baixes 
mèdiques als escamots. És a dir, per interès de l’administració i necessitats del servei. 

Aquesta situació va provocar, de la mateixa manera que ho va fer la no planificació de PCR, 
l’augment de manera injusta de les hores de romanent dels efectius. I en algunes unitats ja 
estan fent tornar aquestes hores. 

És per això que el Sindicat Autònom de Policia (SAP.FEPOL) instem novament a la Sub-
direcció General de Recursos Humns que doni una solució a aquest problema. Ara però, a 
diferència que al mes d’abril tenim un sistema per fer-ho, i no es altre que aplicar el mateix 
codi específic al programa de gestió horària i d’aquesta manera i, citant la nota informativa, 
“imputar la planificació que hagués correspost de no haver existit aquesta limitació a 
la reincorporació al servei i evitar l’acumulació de les hores pendents de treballar a la 
bossa de romanent.”  

Esperem que aquest escrit, a diferència dels anteriors, tingui resposta i puguem informar de 
manera satisfactòria a les nostres companyes i als nostres companys. 

Atentament; 

 

 

Emili MENCÍA CATALAN 
Secretari de l’especialitat d’investigació 
SINDICAT AUTÒNOM DE POLICIA (SAP-FEPOL) 

Barcelona, 23 de setembre de 2020 


